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1. A GAZDASAGI SZERVEZET FOBB ADATAI, KEPZESI POLITIKAJA

1.1 Kérjuk, adja meg a gazdasagi szervezet tevékenységében résztvevok(PEFY) szamat

A szervezet tevékenységében Férfiak (f6)

Datum résztvevok szama (fo)

Atlagos allomanyi létszam(PEF2) 2025 ey 67 44

*Kérjuk, hogy a létszamadatokat egész szamra kerekitve adjak meg.(DEFZ)*

N6k (f6)

23

1.2 Kérjuk, adja meg a gazdasagi szervezet tevékenységében résztvevok(PEF1) sital 2025-ben teljesitett munka6rak(PEF3) szsmat:

Teljesitett munkaérak szama 117 664 éra

1.3 Kérjuk, adja meg a gazdasagi szervezet teljes munkaer6k6|tségét(DEF4) 2025-ra vonatkozéan!

Teljes munkaerékéltség 431 370 ezerFt

Igen Nem

O ®

1.4 Van-e a gazdasagi szervezetnél a szakmai képzésekért felelés személy
% vagy szervezeti egység?

1.5 Készit-e a gazdasagi szervezet rendszeresen atfogé felmérést a vallalat munkaerére, foglalkozasokra, képzettségekre vonatkozé

jovobeli szukségleteir6l? ("rendszeresen” alatt az eimult néhany és a kovetkez6 néhany évet értjuk)
a Igen, alkalmanként (altaldban személyi valtozasok idején).
b Igen, a szervezetnél ez az 4ltalanos tervezési folyamat része.

¢ Nem, soha.

O
©)
®

1.6 Hogyan reagal a gazdasagi szervezet, amikor képzettségekre, készségekre vagy kompetenciakra iranyulé Gj igénye meriil fel?

(Tobb lehetoséget is megjeldlhet.)

ngetlu- Készségek, kompetenciak
a Ajelenlegi munkatérsakat (vagy egy résziket) szakmai képzésben részesiti.

b Uj munkaerét toboroz, amely rendelkezik a szilkséges képzettségekkel, készségekkel, illetve
kompetenciakkal.

¢ Ujmunkaerét toboroz, és szamukra megfelelé szakmai képzést biztosit.

d Belsé atszervezést hajt végre, hogy a jelenlegi munkatarsak készségeit és kompetencidit a szikségleteknek
megfelel8en jobban tudja hasznositani.
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Kérjlk, f( I6lje meg azokat a készségeket és kompetenciakat, amelyek a vallalkozas szamara kifejezetten fontossa valhatnak az
t

elkovetkezend6 években!
A legfontosabbakat, legfeljebb harmat jeléljon!

Betii-
jel

Készségek, kompetenciak

a Altaldnos informatikai készségek

b Specidlis, szakmai informatikai készségek

c Vezetdi készségek

d Csapatmunka

e Ugyfélkezelés

f Problémamegoldd készségek

g Irodai adminisztracios készségek

h Idegen nyelvek

i Mdszaki, gyakorlati vagy munkaspecifikus készségek
j Szobeli, illetve irasbeli kommunikaciés készségek

k Alapvet6 szdmol3asi és olvasasi készségek

I Egyéb, a korabbiakban fel nem sorolt készség

o Nem tudja, nincs

Igen

1.8 Készit-e a gazdasagi szervezet a szakmai képzések(DEFs) tervezése soran
. irasos képzési tervet vagy programot?

Igen
Van-e a gazdasagi szervezet es képzési kdltségvetése, amely
1.9 kiterjed a szakmai kepzesekrlﬁ,éls}!éﬂ koltségeire is?

Ko6tétt-e a gazdasagi szervezet irdsos megallapodast tarsadalmi Igen
1.10 Eartnerekkel (nemzeti, regionalis vagy agazati szinten), amely a szakmai
épzési tevékenységre is kiterjed? O
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1.11 Bevonja-e a munkavallalék képviselGit vagy azok szervezetét a szakmai képzések(DEFs) tervezésébe és szervezésébe?

Igen Nem Nem értelmezhetd
Ha igen:
Részt vesznek-e a munkavallalék a képzések tervezésének és szervezésének kovetkezd szakaszaiban?

Igen Nem

a Aképzések célkitlizésének meghatarozasaban

b A képzésekben résztvevdk, illetve a célcsoportok kivalasztasi szempontjainak
meghatarozasaban

A képzés tipusainak, illetve formainak kivalasztadsaban (belsd vagy kulsé
tanfolyam, egyéb képzési forma pl. betanitas)

d Aképzések tartalmanak meghatarozasaban
e Aképzések koltségvetésének tervezésében
f Akuls6 képzd intézmények kivalasztasadban

g Aképzések eredményességének megdllapitasaban

O O O O O O O
O O O O O O O
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2. A GAZDASAGI SZERVEZET SZAKMAI KEPZESI TEVEKENYSEGE

(DEF1) (DEF5)

Ebben a fejezetben a gazdasagi szervezet tevékenységében résztvevék vonatkozé

részére 2025-ben biztositott szakmai képzésekre
kérdések szerepelnek.

A szakmai kéEzés legfébb kritériumai a kbvetkezdk:
- a képzésnek el6re megtervezettnek kell lennie,

- a képzést kifejezetten tanulasi célbol kell szervezni és tdmogatni,

- a képzést legalabb részben a gazdasagi szervezetnek kell finansziroznia, tdamogatnia (pl. munkaidé-kedvezménnyel).

Biztositotta-e a gazdasagi szervezet a tevékenységében résztvevok részére az alabbi hagyomanyos szakmai képzések(DEFs)
2.1 valamelyikét 2025-ben?
A hagyomanyos szakmai képzés a szakmai képzések legaltalanosabb formaja (pl. tanfolyam).

lgen Nem

(DEF14) Az a képzés, amelyet a gazdasdgi szervezet sajat munkavallaléi részére teljes
egészében sajat munkaszervezetén belll, nem Uzletszer(ien szervezve valdsit
meg.

a) Bels6 képzés

O
®

Az a képzés, amelyet a gazdasagi szervezet sajat munkavallaloi részére a sajat
(DEF15) 7 ervezetts elkdlonalt, képzést folytatd intézmény kdzremlkddésével valosit O @
meg.

b) Kiilsé képzés
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(DEF7)

2.2 Biztositotta-e a gazdasagi szervezet a tevékenységében résztvevok részére a szakmai képzések egyéb formaina valamelyikét

2025-ben?
lgen Nem
a) Tervezett szakmai A képzés megszokott munkaeszkozok felhasznalasaval, kézvetlendl a
képzés kdzvetlen munkahelyen, munkahelyi kdrnyezetben valésul meg, a munkavallalé O @
munkahelyen vagy munkatapasztalatainak messzemend felhasznalasaval.
munkaszituaciéban,
sajat munkaeszkozokkel Ha igen, kérjiik, adja meg az adott képzésben résztvevék szamat! fé6

A munkakéri rotaci6 és a mas vallalkozasokkal kdzosen lebonyolitott cserék

csak akkor minésulnek képzésnek, ha az érintett munkavallalok képességeinek O @
tovabbfejlesztése vagy javitdsa céljabol ezeket el6zetesen megtervezik. Nem

szabad ideszamitani a dolgozdk athelyezését egyik munkahelyrél a masikra

abban az esetben, ha ez nem része egy megtervezett fejlesztési programnak.

b) Munkahelyi rotaciok,

cserék vag{ tanulmanyi

latogatasok utjan folyo,
tervezett képzés

Ha igen, kérjlik, adja meg az adott képzésben résztvevék szamat! fé
<) Konferenciakon, Olyan konferencidkon, workshopokon, kereskedelmi vasarokon és
szeminariumokon,  e|6adasokon/szeminariumokon valo részvételt kell képzésnek tekinteni, O @
workshopokon, szakmai | amelynek az elsédleges célja a képzés/tanuls.
vasarokon és
el6adasokon valo
részvétel Ha igen, kérjiik, adja meg az adott képzésben résztvevék szamat! fé6

A tanul6csoportok a munkavallalék olyan csoportjai, amelyek rendszeresen
, 6sszegylilnek azzal az elsédleges céllal, hogy tanulmanyozzaka
d) Tanuldcsoportokban ' munkaszervezés, a munkaeljarasok és a munkaheli kovetelményeit. Ez az @) ®

vagy min8ségi kdrokben | egyéni tanulas csoportos formaja. A minéségi kordk olyan munkacsoportok,

vald részvétellel amelyek célja a termelésben és a munkahelyen felmerlé problémak
megvalosulé tervezett  megyitatasa és megoldasok keresése.
képzés
Ha igen, kérjlik, adja meg az adott képzésben résztvevék szamat! 6

A nyitott, tavoktatasi vagy levelez6 formaban folytatott, illetve a szamitégéppel

tdmogatott (internet, e-learning) vagy CD/DVD segitségével torténd O @
L 3 Onképzésnél a hallgaté/tanuld osztja be a tanulas Utemét. Nem tartozik ide a

. ©) Onallo tanulas, nem tanulasi célu internetes keresés, sem a hagyomanyos szakmai

6nképzés, e-learning | képzésekhez kapcsolddd egyéni tanulas.

Ha igen, kérjiik, adja meg az adott képzésben résztvevék szamat! 6

2.3 Biztositott-e a gazdasagi szervezet a tevékenységében résztvevék szamara hagyomanyos szakmai képzést(DEFs) 2024-ben?

Igen Nem Nem értelmezheté

O ® O

2.4 Biztositotta-e a gazdasagi szervezet a tevékenységében résztvevok szamara a szakmai képzés egyéb forméinak(DEF7) valamelyikét
. 2024-ben?

Igen Nem Nem értelmezheté

O ® O
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2.5 Volt-e a gazdasagi szervezetneliﬂa_eﬂfeti Foglalkoztatasi Alapbdl, vagy egyéb palyazati forrasokbél
" szarmazo képzési célu bevétele ?

lgen Nem
Kollektiv alapokbdl, palyazati forrasbél szarmazé szakmai képzési tevékenységgel kapcsolatos
bevételek O ®
Ha igen, kérjik, adja meg ennek dsszegét! ezer Ft

A kovetkez6 kérdésre csak akkor valaszoljon ha a 2.5 kérdésre igennel valaszolt.

2.6 Szarmazott-e a gazdasagi szervezetnek szakmai képzéssel kapcsolatos bevétele az alabbi forrasokbol?

Igen Nem

Az adérendszerben alkalmazott 6sztonz6k (adokedvezmények, adodhitelek, addjovairasok,
adémentességek, elhatarolasok) O

b Képzési alapokbdl kapott 6sszegek (orszagos, regionalis, dgazati)
¢ EU-tamogatasok (pl. Eurépai Szocialis Alap)
d Egyéb kormanyzati tAmogatasok

Egyéb forrasok (pl. maganalapitvanyok, bevétel sajat képzési kapacitasok hasznalataért,
képzés nyujtasa kiils6 szervezeteknek illetve személyeknek)

O O O O
O OO OO0
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5. A SZAKMAI KEPZES ELMARADASANAK OKA

A kovetkezd kérdésre csak azok a gazdasagi szervezetek valaszoljanak, amelyek NEM BIZTOSITOTTAK szakmai képzést(DEFs) a szervezet

tevékenységében részt vevok szamara 2025. soran. (A 2.1 és 2.2 kérdésekre egyarant nemmel valaszoltak)

5.1

Minden sorban adjon adjon igen vagy nem valaszt. Legalabb egy igen valasznak kell lennie!

A munkavallalok meglévé képzettségei és készségei megfelelnek a szervezet jelenlegi
szlkségleteinek

A szikséges képzettségekkel és készségekkel rendelkezé Gj munkavallaldk felvétele volt a
gazdasagi szervezet 4ltal el6nyben részesitett stratégia

Nehézségek a gazdasagi szervezet szakmai képzési sziikségleteinek felmérésében

(DEF6)

A megfelel6 hagyomanyos szakmai képzések hianya a piacon

(DEF6)

A hagyomanyos szakmai képzések magas koltsége

A bevezetd szakmai képzés(DEF'l 3)

nagyobb hangsulyt kapott, mint a dolgozék szakmai
képzése
Az elmult években megvalositott nagyobb képzési befektetések

A munkavallalék tulsagosan elfoglaltak, nem volt idejik képzésben részt venni

Egyéb okok
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Szerepet jatszottak-e az alabbi tényezok a gazdasagi szervezetnél abban, hogy nem biztositott szakmai képzést a szervezet
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6. A GAZDASAGI SZERVEZET BEVEZETO SZAKMAI (KOZEPFOKU DUALIS) KEPZESI TEVEKENYSEGE

A kérd6iv e fejezetében a gazdasagi szervezet 2025. évi bevezetd szakmai (k6zépfoku dualis) képzési tevékenységére(DEF1 3)

szerepelnek.

vonatkozo kérdések

A felvételben a bevezetd szakmai képzés a k6zépfoki munkahelyi tapasztalatszerzésre korlatozédik. Kritériumai a kdvetkezdk:
- a szakmai képzés az iskolarendszer(i oktatds része
- a munkahelyi tapasztalatszerzés a képesités illetve a tanuUsitvany megszerzésének feltétele
- a szakmai gyakorlaton résztvevé dijazasban részesul, valamint
- a szakmai képzés hossza legalabb 6 hénap.

A tanulodk gyakran tanulé szerz6déssel rendelkeznek.

Igen Nem

O ®

6.1 Biztositott-e a gazdasagi szervezet bevezeté szakmai (k6zépfoku dualis) képzést
' tanuloknak?
Ha igen:

Keérjlik, adja meg a gazdasagi szervezet bevezeté szakmai (kozépfoku dualis) képzéseiben részt vevok szamat nemek
szerinti bontasban!

Megnevezés Osszesen (f6) Férfiak (f6) N6k (f6)

Bevezetd szakmai (k6zépfoku dudlis) képzésben
részt vevék szama

6.2 Szerepet jatszottak-e az alabbi tényez6k a gazdasagi szervezetnél abban, hogy bevezeté szakmai (k6zépfoku
dualis) képzést biztosit a tanuléknak?

Igen Nem

A leendd munkavallalék a gazdasagi szervezet szikségleteinek megfeleld képzésben
részesuljenek. O

b Alegjobb tanuldk kivalasztasa jovébeli alkalmazottnak (a szakmai vizsgék letétele utan)

A kils6 munkaer6-toborzasb6l ad6doé, a gazdasagi szervezet szikségleteinek nem
megfeleleld munkaerd felvételének elkertlése

d Atanuldk tevékenységének gazdasagi hasznositdsa mar a gyakorlati idé soran

e Egyéb tényezdk

O O O O
O O O OO
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