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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
I A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA
A Szervezeti és Miltkodési Szabdalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a tarsasag adatait
és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a tarsasag mitkddesi

szabalyait.

3, A TARSASAG ADATAI

A tarsasag (cég) neve: Hatvani Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhelye: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.

Postai cime: 3000 Hatvan, Szepes Béla utca 2.

Telefonszama: 06-37/349-249

e-mail cime: info@hszi.eu

clektronikus elérhetésége:  torok.eva@hszi.eu

cégkapus elérhetosége: 27132377#cegkapu

Telephelyei: 3000 Hatvan, Hajos Alfréd utca 2.
3000 Hatvan, Teleki ut 26.
3000 Hatvan, 1661/19 hrsz
3000 Hatvan, 1661/18 hrsz.
3000 Hatvan, 0299/4 hrsz.
3000 Hatvan, 4250/1 hrsz.
3000 Hatvan, 9271/2 hrsz.
3000 Hatvan, 9272 hrsz.

3000 Hatvan, 10312 hrsz.
3000 Hatvan, 10313 hrsz.
3000 Hatvan, 10314 hrsz.
3000 Hatvan, 4359 hrsz.
3000 Hatvan, 3046/1 hrsz.
3000 Hatvan, 4185 hrsz.
3000 Hatvan, 4184/5 hrsz.
3000 Hatvan, Temeto utca 14/a.
3000 Hatvan, 0364 hrsz.
3000 Hatvan, 0363/6 hrsz
3000 Hatvan, 0363/7 hrsz
3000 Hatvan, 0363/8 hrsz.

Hatvani Szolgél"t_'até Kft.
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3000 Hatvan, 2650/2 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/3 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/4 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/5 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/6 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/7 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/8 hrsz.
3000 Hatvan, 2650/9 hrsz.
3000 Hatvan, 3722 hrsz

3000 Hatvan, 3731/7 hrsz
3000 Hatvan, 9273 hrsz

A hatalyos alapito okirat kelte:

A tarsasag muikodésének kezdo idopontja:
Cégbejegyzés szama:

Adoszama:

Torvényes feliigyeleti szerve:

A tarsasag mikodésének 1dotartama:

Tarsasag pénzforgalmi jelzészamai:

Tarsasag tOkeszerkezete
A tarsasag torzstokeéje:
ebbdl: - készpénz: 20.000.000, -Ft

A tarsasag alapitdja
sz¢khelye:
PIR:

Tagjegyzek

2019. november 12.

2019. december 05.
10-09-037769

27132377-2-10

Egri Torvényszék Cégbirosag
hatarozatlan
10403538-00032371-00000006
10403538-00032372-00000005

20.000.000,-Ft

Hatvan Viros Onkormanyzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.
729392

A tarsasag tagjairol nyilvantartast (tagjegyzeket) kell vezetni. A tagjegyzékben fel kell tiintetni:
- valamennyi tag nevét (cégnevét), lakohelyét (sze¢khelyct) €s torzsbetctét,
- atarsasagi szerzodésnck az esetleges potbefizetésckre és mellékszolgaltatasokra, valamint a
tagok részérél gyakorolhato eldvasarlasi jogra vonatkozo rendelkezéseit,
- a tagok személyében vagy iizletrészeiben bekovetkezett valtozast, igy az tzletrészek
atruhazasat, felosztasat, a tarsasag tulajdonaba keriilését vagy bevonasat.

Hatvani Szolgaltato Kft.
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A tagjegyzek vezetéséért Torok Eva iigyvezeté felelds.

Az figyvezetd koteles a tagjegyz¢kben feltiintetett adatokat ¢s az azokban tortént valtozasokat
bejegyzés végett a cégbirosagnak benyujtani,
A tagjegyzéket barki megtekintheti, ha érdekeltségét valoszintsiti.

: 3 A TARSASAG TEVEKENYSEGENEK CELJA

A tarsasag alapitéjat a tarsasdg létrchozdsaban az a cél vezérelte, hogy vagyoni hozzajarulassal
olyan vallalkozast hozzon Iétre, amely az cllatando feladatokat hat¢konyabban tudja végezni.

4. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT HATALYA

A tarsasag szamara jogszabalyokban, alapitoi hatarozatokban megfogalmazott feladat- és hataskori,
szervezeti ¢és milkodési cloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevetelevel kell
alkalmazni.

A tarsasag:

- Alapito, mint legfobb szerv

- ligyvezeto,

- feliigyelo bizottsagra

2 konyvvizsgalora

- szervezeti egységekre tagolodik.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed:
- a tarsasag vezetd tisztségviseloijcre
- a tarsasag valamennyi munkavallalojara

Az SZMSZ az alapitd jévahagyasaval 1¢ép hatalyba, ¢s visszavonasig €rvényes.

5. A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI
Fotevékenyscg: 8240°25 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas

Egyéb tevékenységi korok:  0170°25 Vadgazdalkodas, vadgazdalkodasi szolgaltatas
3900°25 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4100’25 Lako- és nem lako épiilet ¢pitése
4211°25 Ut, autopalya épitése
4221°25 Folyad¢k szallitasara szolgalo kozmi ¢pitese

Hatvani Szolgaltaté Kft.
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4312’25 Epitési teriilet eldkészitése

4321°25 Villanyszerel¢s

4322’ 25 Viz-, gaz-, fiités-, 1égkondicionalo szerelés

4324°25 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

4331°25 Vakolas

4332°25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

4334°25 Festés, livegezes

433525 Egyéb befejezd épites

4941°25 Kozati aruszallitas

6820’25 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
7112’25 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas

7499°25 M.n.s. cgyéb szakmai tudomanyos, miiszaki tevékenyseg
8130’25 Zoldteriilet-kezeles

8210’25 Adminisztrativ, iizletmenetet timogato szolgaltatas
8559’25 M.n.s. egy¢b oktatas

9311°25 Sportlétesitmény miikodtetése

0319 ’25 M.n.s. sporttevékenység

9329 '25 M.n.s. egy¢b szorakoztatas, szabadidds tevékenyseg
9623 °25 Fiirdd-, szauna-, gozfirdo- szolgaltatas

6. A TARSASAG JOGALLASA

A tarsaség, mint jogi személy, cégneve — Hatvani Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag -
alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, igy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzodést
kothet, pert indithat ¢és perelheto.

A tarsasag vagyonaval a jogszabalyok ¢és az alapito hatarozatainak keretei kozott onalloan
gazdalkodik, kdtelezettségeicrt a tarsasag alapitoja a vagyoni betétje mértekeig felel.

A tarsasagot mitkddése keretében minden olyan jog megillets, amelyet tole jogszabaly ¢s az alapito
hatarozatai kifejezetten nem vonnak el.

A tarsasag gazdasagi jogalanyisagkénti mitkodése soran szerzodéses kapcsolatba keriilhet harmadik
személyekkel. A szerzddésekbdl keletkezd jogok eés kotelezettségek nem a tagjait, hanem a
tarsasagot illeti meg, illetve terhelik.

Hatvani Szolgaltato Kft.
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A tarsasag szerzOdéseit tevékenysége keretében onalloan, sajat belatdsa ¢s akarat-clhatdrozasa
szerint, szabadon koti a c¢ljainak megvalositasa ¢rdekeben.

Az altala kotott szerzodések jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. Ez vonatkozik azokra a
szerzOdésekre is, amelycket olyan tevékenységre vagy szolgaltatasra, termékekre kotott, amely a
tagok személyes kozremukodésére vagy munkdjara epil.

A tarsasag perbeli cselekményeit jogi meghatalmazottja Gtjan végzi. Sajat nevében all perben a
tarsasag akkor is, ha a tarsasag valamelyik tagja all perben a tarsasaggal szemben.

Fenticken tilmenden a tarsasidg 6nallo add-, munkajogi ¢s tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal 1s
rendelkezik.

% KEPVISELET ES CEGJEGYZES
A tarsasag a nyilatkozatait képviscl6je Gtjan teszi meg. A jogi hatdsok a tdrsasag javara, illetve
terhére keletkeznek.
A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelelé formaban torténd aléirasa, amely
ugy torténik, hogy a (tarsasag) cég nevehez a cégjegyzésre jogosult személy a névalairasat csatolja.
Cégjegyzésre az ligyvezetd jogosult, akik egyben a tarsasag képviseldje.
A tarsasag torvényes képviseletét az ligyvezeto latja el.

Az tigyvezetd altalanos jogkdrben képviseli a tarsasagot, és cégjegyz€si jog 6nallo.

A torvényes képviseld képviseleti és cégbejegyz€si joga a jogszabaly cldirasa folytan korlatlan,
vagyis kifelé harmadik személyekkel szemben nem korlatozhato.

Ugyanazon személy csak egyféle modon jogosult a céget jegyezni.

A képviscletre jogosult személyek kotelesck névalairasukat kozjegyz0 altal hitelesitve a
cégbirosagnal iigyvéd 4ltal ellenjegyzett aldiras-mintan, vagy alairasi cimpéldanyon bejelenteni.

~ Hatvani Szolgaltaté Kft.
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Il. FEJEZET

A TARSASAG VEZETO SZERVEI

AZ ALAPITO

A tarsasag legfébb szerve az altalanos vezetést cllato alapito.
Az alapitoi iilés dsszehivasa

Az alapitoi iilést minden évben legalabb egy alkalommal, médjus ho 31. napjaig ossze kell hivni.
Sziikség esetén az alapitoi iilés barmikor dsszehivhato.

Az alapitoi iilést kotelezd 6sszehivni, ha

- a tarsasag ¢rdeke ezt megkivanja,

- a tarsasag mérlegébdl kitlinik, hogy a torzstoke a veszteseg folytan a felére csokkent,

- a tarsaséag a fizetési kotelezettségeinek tartosan nem tud eleget tenni, vagyona a tartozasokat
nem fedezi.

Az alapit6i iilésre az alapitot a napirend kozlésével kell meghivni. A meghivot az tilést megel6zo 30
nappal meg kell kiildeni az alapitonak, és ezzel egyidejileg és szitkség szerint be kell nyujtani a

napirendi ponttal kapcsolatot képviselé-testiileti eléterjeszicst.

Tekintettel arra, hogy a képvisclé testiilet minden honap utolso csiitdrtoki napjan ulésezik, igy a

Hatvani Szolgaltato Kift.
9/28



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

képviselo-testiileti iilésre sz010 cléterjesztést legkesdbb minden honap utolsé eldtt csiitortok napjaig
kell az ligyvezetésnek megkiildeni a jegyz0i titkdrsag részere.

Az alapitoi iilés dsszehivasaért az iigyvezetd felelos.

Amennyiben az alapitoi iilés Osszehivasa nem szabalyszeri meghivoval torténik, ugy Alapito
amennyiben akként dont a kérdésben a szabalyszeriitlen 0sszchivas esetén is hatarozhat.

Az alapité képviselete

A Hatvan Véaros Onkormanyzata alapitot, a tagsagi jogait a képviseldje, Hatvan Varos
Polgarmestere vagy erre kiilon meghatalmazott személy Utjan gyakorolja. Meghatalmazas 0tjan
torténd képviselet esetén a meghatalmazast kozokiratba, vagy teljes értékii bizonyitd ereji
maganokiratba kell foglalni. Az alapito iilésc az alapito tag képviseletét az tigyvezetd nem lathatja
el.

Az alapitoi hatarozat

Az alapitd hatarozatait irdsban hozza. Az alapitoi hatarozatokat az alapito alapit6i tilésen nyomban,
iilés tartas nélkil nyolc napon beliil irasban vagy clektronikus Gton (c-mail utjan) kozli az
tigyvezetovel.

Az alapitoi hatdrozatokat az ligyvezeto késziti elo.

Az alapitoi hatarozatok végrehajtasaért az iigyvezeto a felelos.

Az alapitéi hatarozatok nyilvantartasa

A szabalyszerilen megtartott alapitéi tilésrél minden esetben jegyzékonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvekrdl, az ott hozott hatarozatokrol, valamint az alapito irasbeli hatarozatairol
folyamatos nyilvantartast kell vezetni. A hatarozatokat azok meghozatala utan be kell vezetni a
hatarozatok konyvébe. A hatarozat az Alapito képviseléje dltal torténd alairasaval valik érvényessé.

Hatvani Szolgaltato Kft.
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A hatarozatok kényvének a kdvetkez6 adatokat kell tartalmazni:

- SOrszam,

- a hatarozat kelte,

- a hatarozat targya,
- a hitelesito alairasa.

A hatérozatok kényvébe az alapité barmikor betekinthet, és a hatarozatokrol az ugyvezetd altal
hitelesitett masolatot kérhet.

Az alapitéi hatdrozatok jogi uiton torténo kifogasolasa

A torvényesen dsszehivott alapitol tlésen vagy cgycbként torvényesen hozott hatdrozatok betartasa
a tarsasag egészére nézve kotelezo.

A tarsasdg azon hatarozatai, amelyek a tarsasag alapszabalyaval, az érvényben lév0 jogszabalyi
eléirasokkal ellentétesek, érvénytelenek.

Az alapito kizarolagos hataskore

- a mérleg megallapitasa és nyereség felosztasa;

- a potbefizetes clrendelése és visszatéritése, valamint a torzstoke felemelése és leszallitasa,

- {izletrész felosztasa és bevonasa;

- az tgyvezetd megvalasztdsa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa, az tigyvezetd
tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- a feliigyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa és dijazasuk megallapitasa;

- olyan szerz6dés megkotésenek jovahagyésa, amelyet a tarsasag alapitojaval, vezeto
tisztségviseldivel vagy azok kozeli hozzatartozojaval (Ptk. 8:1.§ (1) bek.) két, kivéve, ha az
utobbi szerzédés megkotése a tarsasag szokasos tevékenysegéhez tartozik;

= a cégbejegyzést megelézoen a tarsasag nevében kotott szerzédések jovahagyasa;

- az ugyvezetd ¢s a feliigyeldbizottsagi tagok cllen kartéritési igény érvényesitése, tovabba
intézkedés az tigyvezetd ellen inditott pereckben a tarsasag képviseletérol;

- a tarsasag megsziinésének, atalakulasanak, cgyesiilésének, beolvadasénak ¢s szétvalasanak
clhatarozasa, valamint mas gazdasagi tarsasag alapitasarol, illetve miikodé tarsasagba
tagként valo belépésérol torténd dontes:

- mindazok az iigyek, amelyeket az alapito sajat hataskorébe utal.

Hatvani Szolgaltato Kft.
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2. UGYVEZETO

Az alapitd hatarozatlan idétartamra figyvezetot valaszt. Az ligyvezeté megbizatasat munkaviszony
keretében latja el és vezetd beosztast munkavallalonak minosiil.

Az iigyvezeto hataskorcbe

- az alapité hatarozatainak megfelelGen a tarsasag iranyitasa,

- a tarsasag munkaszervezetének kialakitasa ¢s iranyitasa,

- a tarsasag alkalmazottai feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa,

- déntés minden olyan iigyben, amely nem tartozik a tarsasag mas szervénck hataskorébe,

. feliigyeli, iranyitja és szervezi a mitkodest,

- szallitokkal szerzodik;

- kapcsolatot tart a kiilsd, illetve a szakhatosagi feliigyeleti szervekkel;

- altalanos szinten iranyitja és feliigyeli a gazdasagi szervezet tevékenyseéget;

. kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;

- irdnyitja a tarsasag tevckenységét, biztositia a szakmai kovetelményeknek megfeleld
mitkddést;

- meghatarozza a kereskedelmi ¢s arpolitikat;

- iranyitja a marketing- ¢s reklamtevékenységet;

- keresi a piaci részescdés novelésének, ) piacok feltarasanak lehetdségét

Az iigyvezetd tevékenységedrt az alapitonak tartozik felelésséggel. Az ligyvezetd évente két
alkalommal kételes az alaptonak beszamolni a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l,
valamint tevékenységerol.

3.  AFELUGYELOBIZOTTSAG
A feliigyelébizottsag 3 fobol all, tagait az alapito valasztja meg 5 éves hatarozott idotartamra.
A feliigyelSbizottsag tagjai Gjravalaszthatok.
A feliigyel6bizottsag testilletként jar el. A feliigyelobizottsag elndket a feliigyeldbizottsag tagjai

jelolik ki. A feliigyelobizottsag hatdrozatképes, ha mindharom tagja jelen van; hatarozatit a
jelenlévok egyszerii szOtobbségével hozza

Ha a feliigyelébizottsag tagjainak szama harom f6 ala csokken, vagy nincs, aki az lilését 6sszehivja,
az iigyvezetd a feliigyeldbizottsag rendeltetésszerti mikodésének helyredllitisa érdekében koteles
kezdeményezni az alapito ¢s az alapitor képviselo-testitlet tilésének dsszehivasat.
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A feliigyelébizottsag feladata, hataskore

A feliigyeldbizottsag alapvetd feladata a tarsasag ligyvezetésének cllendrzése az
onkormanyzat érdekében, tevékenysegéeért az alapitonak tartozik felelosséggel.

A feliigyelébizottsag tagjai személyesen Kkotelesek eljarni, képviseletnek a feligyelo
bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A feliigyelbizottsag tagjai a képviselo-testiilet iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek,
illetve részt vesznek, ha jogszabaly igy rendelkezik.

A feliigyel8bizottsag iigyrendjét maga alkotja, melyet a képviseld-testiilet hagy jova.

A feliigyelébizottsag cgyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

A feligyelébizottsag a vezetd tisztségviseloktol, illetve a tarsasag vezetd allasn
munkavallaloitél felvilagositast kérhet, amelyet az alapité okiratban meghatarozott modon
¢s hataridon beliil kell teljesiteni.

A feliigyelobizottsag a tarsasag konyveit ¢s iratait — ha sziikséges, szakértdk bevonasaval —
megvizsgalhatja.

Az iizleti tervrol, valamint a szamviteli torvény szerinti beszamolorol a képviselo-testiilet
csak a feliigyelbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat.

Ha a feliigyelbizottsag megitélése szerint az ligyvezetd tevekenyscge jogszabalyba, az
alapito okiratba, illetve a képviselé-testiilet hatarozataiba titkozik, vagy cgyébként sérti a
tarsasag, illetve az alapito érdekeit, ugy halad¢ktalanul kezdeményezi a képviselo-testiilet
soron kiviili, erre vonatkozd dontését.

A feliigyelé szerv ellendrzi a tarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezeto
tisztségviseloktél jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe ¢s irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

A feliigycld szerv koteles az intézkedésre jogosult az alapitot tajékoztatni és annak
sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy a szervezet miikddése soran
olyan jogszabalysértés vagy a tarsasag ¢rdekeit egyébkeént sulyosan sértd esemeény
(mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontésct teszi sziikségessé; illetve a vezeto
tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld szerv inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil — dssze kell hivni.

A hatéaridé eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is
jogosult. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodes helyreallitasa érdekében sziikseges
intézkedéscket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A feliigyelbizottsag koteles a tarsasagi torvény szerinti jogkérben és felelosséggel eljarva a
tarsasag ligyvezetését rendszeresen cllendrizni.

Feladatanak ecllatasihoz jogaban 4ll a tarsasagi iigyeck menetér6l tudomast szerezni,
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felvilagositast kérni, a tarsasag iratait, konyveit, bizonylatait és pénztarat barmikor
megvizsgalni vagy szakértok bevonasaval megvizsgaltatni.

- A feliigyeld bizottség kezdeményezheti a konyvvizsgalonak a bizottsagi ulésén torténd
meghallgatasat

- A feliigyel6bizottsag minden esetben kételes az  alapito, kozgyiles elé terjeszteni
valamennyi fontosabb jelentést, az lizleti tervet, az éves beszamoldt, tovabba a
nyereségfelosztast megvizsgalni ¢s errdl jelentést késziten.

4. AKONYVVIZSGALO

A konyvvizsgalo megvélasztasa az alapito kizarolagos hataskorébe tartozik. Az alapito az iigyvezeto
javaslata alapjan csak a konyvvizsgaloi kamaranal bejegyzett konyvvizsgalot bizhat meg,
amennyiben Gsszeférhetetlenség nem all fenn. Osszeférhetetlenségnek mindsiil a hozzatartozoi,
valamint az tizleti kapcsolat.

Nem lehet allandd konyvvizsgalo a gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviseloje,
feliigyeldbizottsagi tagja és ¢ személyek hozzatartozoja. Nem lehet alland6 konyvvizsgalo a
tarsasag munkavallaloja e jogviszonya fennallasa idején, ¢s annak megsziinése utan harom évig.

Az alapité elé csak a konyvvizsgald altal cllendrzott ¢s zaradCkkal cllatott mérleget magaban
foglal6 éves beszamolot lehet beterjesztent.

A konyvvizsgalé joga, feladata, hataskore

A konyvvizsgalo joga:

- betekinthet a tarsasag konyveibe,

- a vezetd tisztségvisel6ktol és a tarsasag dolgozoitol felvilagositast kérhet,

- a tarsasig pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, szerzOdéseit ¢s bankszamlait meg
vizsgalhatja,

- jelen lehet az alapitoi iilésen és a feliigyelobizottsagi léscken.

A konyvvizsgalo feladata:

- A konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli torvényben meghatdrozott
kényvvizsgalat elvégzésérol és ennek soran mindenckel6tt annak megallapitasarol, hogy a
tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoloja megfelel-c a jogszabalyoknak, tovabba
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megbizhaté és valds képet ad-¢ a tarsasag vagyoni ¢s pénziigyi helyzetérdl, mitkodésének
eredményérol

A kényvvizsgdlo feladaténak teljesitése érdekében a tarsasag konyveibe betekinthet, az
ligyvezetd, illetve a tarsasag munkavallal6itol felvilagositast kerhet, a tarsasag bankszamlait,
ligyfélszamlait, konyvvezetésct, szerzodéseit megvizsgalhatja.

folyamatosan ellendrzi a tarsasag gazdalkodasara, vagyonkezelésére, szamvitelére, tovabba
a bizonylati rendre és fegyelemre vonatkozo eldirasok betartasat,

A konyvvizsgdlé feladata a mérleg, az eredmény-kimutatas a kiegészité mellcklet
valodisaganak és szabélyszerfiségének a szamviteli torveény ¢s alapitd okirat betartdsanak
cllendrzése. az éves beszamold véleményezése, a mérleg hitelesitése (hitelesitd zaradékkal
valo cllatasa).

Amennyiben a kényvvizsgalo az cllen6rzés sordn a jogszabalyi rendelkezések, az
alapszabaly megsértésérél vagy olyan tényrdl szerez tudomast, amely a tarsasag helyzetét
jovébeni kilatasait hatranyosan befolyasolja, err6l halad¢ktalanul koteles az tgyvezetot
értesiteni, indokolt esetben az alapitoi iilés 6sszehivasat kezdeményezni.

Ha a konyvvizsgalo megéllapitja, illetve egyébként tudomast szerez arr6l, hogy a tarsasag
vagyonanak jelentds csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely az iigyvezetd vagy
a feliigyeld bizottsag tagjainak felelésségét vonja maga utan, koteles a képviselo-testiilet
dontését kezdeményezni. Ha erre nem keriil sor, illetve a jogszabélyok altal megkivant
dontéseket nem hozza meg, a kényvvizsgalo errél a tarsasdg torvényességl feliigyeletét
ellato cégbirosagot értesiti.
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I11. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

A tarsasag szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas szerint az SZMSZ
I. szamu melléklete tartalmazza.

A TARSASAG BELSO SZERVEZETI EGYSEGEI

I; SAZDASAGI RESZLEG
- pénzigy,
- munkaiigy,
- konyveles

Gazdasagi részleg feladata

Miikodtetése az ligyvezetd iranyitdsa ¢s teljes felelossége mellett torténik.

A kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo tevékenységeket végzd alkalmazottak a kovetkezd feladatokat
latjak el:

a. Szamviteli feladatok ellatasa
- A tarsasag gazdasagi esemenyeit dokumentalo, azt tiikr6z6 analitikus, szintetikus

nyilvantartasok vezetése, azok rendszeres egyeztetése, zarasi munkak megszervezése,
elvégzese.
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b. Pénztar kezelése

Gondoskodik:

- asziikseges készpénz felvételerdl

- aszabalyszeriicn utalvanyozott 0sszegek kifizeteésérol

- apénz és egycb értekek biztonsagos drzeserol

- a napi bevételek és kiadasok tételes - bizonylatokkal alatamasztott - pénztarkonyvben
torténo elszamolasarol,

- amegszabott hazipénztar-kereten feliili 6sszegek bankszamlara torténd befizetésérol

c. Arképzés

Gondoskodik:
- az arak nyilvantartasarol,
- avasarolt 4 term¢kek armegallapitasarol,
- abeszerzési ar valtozéasa esetén az 0ij arak megallapitasarol.

d. Szamlaellenorzés

Gondoskodik:

- a szallitoktol torténd beszerzések szamlainak ellendrzésérél, egyezteti a szallitolevelekkel

- a szallitdi szamlak alaki, tartalmi cllendrzésérol, szamitogépes tételes egyeztetésrdl, a
szamlak rogzitésérdl, nyilvantartasarol (terhelési, jovairasi szamlak),

- atéves szamlazas szallitoval torténd rendezésérol, a kifogasolt szamlak szallitonak torténd
visszakiildéserol,

- visszaruzas esetén a szallitoi visszarujegyek szamitogépes, szdllito fel¢ terheld levél
inditasarol (jovairasi szamla kérésérol).

e. MunKkaiigy, Munkaerd- és bérgazdalkodas feladata
Gondoskodik:

- a felvételre keriild 1étszam jogszerii foglalkoztatasi feltételeir6l (munkaszerzdések
clkészitése, munkaviszony-nyilvantartd lapok felfektetése, a foglalkoztatasi feltételek
figyelemmel kisérése stb.),

A konyvelési és bérszamfejtési feladatokat az alapit6 erre létrehozott tarsasaga végzi.

f. Konyvelési szolgaltatas keretében
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vezeti a szamlarendben meghatdrozott szintetikus szamlékat és ehhez kapcsolodo analitikus
nyilvantartasokat,

nyilvantartja az immaterialis javak, targyi eszkozok, anyagok, aruk, gongyolegek
valtozasait,

egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevok, szallitok folyoszamldjat, illetdleg elvégzi az
azokkal kapcsolatos kdnyveléseket,

konyveli a bankszamlak forgalmat,

meghatarozott rendszer szerint fékonyvi kivonatot készit.

Adoiigyek intézése

Gondoskodik a mindenkori hatalyos jogszabalyokban meghatarozott idokozonként a
tarsasag mérlegbeszamoldjanak ¢s adobevallasanak hataridében torténd elkészitésérol.

Bankiigyletek bonyolitasa

Gondoskodik a szallitoi és egyéb kovetelésck banki atutaldsarol. Az iigyvezetés felé
rendszeresen jelzi a tarsasag a likviditasi helyzetet.

Bérszamfejtés

Gondoskodik:

a munkaviszonyban 4ll6 és dlloméanyon kiviili, valamint a nyugdijas munkavallalok
munkabérének szamfejtéseérol,

egy¢b bérjellegi juttatasok kifizetésénck szamfejtésérol, elékeszitésérol,

nem bérjellegtl juttatasok kifizetésének szamfejtésérol,

béralap terhére kifizetett jutalmak elszamolasarol,

a dolgozdkat terhel6 levonasok eléjegyzeéscrol és a tartozasok levonasarol,

a betegalloméanyban 1évé dolgozok tappénzes adatlapjara a kereseti adatok felvezetésérol,
havonta az szja-elélegek ¢s adok levonasarol, intézkedik az utalasrol és a konyvelési feladas
elkészitésérdl. A jogszabalynak megfeleloen személyenként az adoeldleg-nyilvantartd
kartonok vezetésérol. Az éves addelszamolashoz jovedelemigazolasok elkészitéserol,

az adokkal kapcsolatos jelentések elkészitésérol, az adohatosaghoz torténd tovabbitasarol.
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3, MUKODESI EGYSEGEK

- Uszoda, strandflird0 agazat

2 Kozteriilet karbantartas agazat

- Koztemetdk fenntartas ¢s mukodtetes agazat

- Piacok iizemeltetés, fenntartas ¢s mikodtetés agazat
- Miiszaki karbantartas ¢s vizkarvédelem agazat

- Vadaspark tizemeltetési agazat

Az agazatok feladatai

Uszoda — Strandfiirdé agazat

Az uszoda-strandfiirdd munkavallaloinak feladata az dgazat altal nyujtott szolgaltatdsok (fiirdd
szolgaltatas; biifé tevékenység; gyogylszas; nyari napkozis taborok; terillet és medence bérbeadas)
biztositasa a biztonsagos iizemeltetésre vonatkozo eldirasok betartasaval.

Kozteriilet karbantartas agazat

A  kozteriilet-karbantartasi  agazat feladata Hatvan Varos beltertuletén, a kozszolgaltatasi
szerzbdésben meghatarozott teriiletek zoldteriilet karbantartasi munkainak elvégzése, valamint azok
tisztan tartasa.

Koztemetok fenntartas és miikodtetés agazat

A koztemetSk fenntartas és miikddtetés agazat munkavallaloi a hatalyos jogszabalyok alapjan
kotelesek ellatni Hatvan Véros koztemetdinek iizemelietését, mely magaban foglalja a
sirhelygazdalkodassal és a zoldteriilet apolasaval kapesolatos feladatok ellatasat.

Piacok iizemeltetés, fenntartas és miikodtetés agazat

A piacok iizemeltetés, fenntartas ¢s mikodtetés agazat gondoskodik a piacok teriileteinek bérbe
adasarol, valamint az chhez kapesolodo adminisztracios ¢s karbantartasi feladatok ellatasarol.

Miiszaki karbantartas agazat

Hatvani Szolgaltaté Kft.
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A miiszaki karbantartis agazat feladata a kozszolgaltatasi szerzodésben felsorolt épiiletek ¢€s
teriiletek elhasznalodas miatti hibaelhéritasa, élet vagy vagyonbiztonsagot vesz¢lyeztetd korilmeény
azonnali elhritisa, valamint olyan elére nem tervezett karbantartas, mely varatlanul fellépo
meghibasodasra iranyul, de nem tartozik a siirgosségi munkak koze.

Ezen kiviil szintén a miiszaki karbantartas agazat fcladata a jatszoterek iizemeltetése, valamint az
ezzel kapesolatos adminisztracios feladatok elvégzese a vonatkozo jogszabalyok betartasaval.

Vadaspark iizemeltetés agazat

A vadaspark iizemeltetés dgazat munkavallaloinak feladata az agazat altal nyqjtott szolgaltatasok
biztositasa (allatkert — és biifé szolgaltatas), valamint az ehhez kapesolodo adminisztracios €s
zoldteriilet karbantartasi feladatok cllatasa a vonatkozo jogszabalyok betartasaval.

Vizkarvédelem agazat

A vizkarvédelem 4gazat cllatja a vizkar-elharitassal kapcsolatos feladatokat, a helyi vizrendezést €s
vizkarelharitast, az ar- és belviz mentesitési feladatokat, a megel6z0 miiszaki beavatkozasokat, a
vizelvezetd rendszerck, védelmi létesitmények fenntartasat, tizemeltetését, valamint a védelmi
tervek elkészitését.

Agazatvezetok feladatai

Az agazatvezetd szervezi meg, feligyeli és ecllendrzi az dgazatok részére kijelolt feladatkor
tekintetében a feladatok végrehajtasat.

Az agazatvezetd megteremti az Osszhangot a tarsasagi célok és az tizletagak mikodése kozott,
illetve egyiittmitkodik ennek érdekében a tarsasag szervezeti cgységetvel.

Az 4gazatvezet6 feladata kiillondsen:

- onélléan jar el az iigyvezetd dontése, utasitdsa alapjan az agazat feladatainak végrehajtasa
soran;

- felelés az agazat tevékenységénck iranyitasaért, megszervezeéscéert, fejlesztéseért ¢s az
eredményck dokumentalasacrt;

E hataskorén kiviilallo iigyekben dontést, intézkedest kezdeményez az ligyvezeto felé;
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szabalyozza, ellendrzi az dgazat belsé munkarendjét és a munkamegosztast;

felelés az agazat munkavallaloi biztonsagos munkavégzési feltételeinck megteremteséert a
munkavédelmi felelossel egyiitt:

végrehajtia a munkavédelemmel, tiizvédelemmel, polgari  védelemmel kapcesolatos
elOirasokat;

betart(at)ja az 4agazat munkavallaloi munkdjara vonatkozo jogszabélyokat, hatosag
cléirasokat, belsé utasitasokat és szabalyzatokat, a megfeleld munkafegyelmet as az iizleti
titok védelmeét;

felelés az dgazat altal nytjtott adatszolgaltatasok tartalmanak valodisagacrt;

felelds az dgazatra vonatkozo bizonylati rendért ¢s fegyelemért;

felelds a tarsasag vagyonanak védelmécrt;

gyakorolja a delegalt fegyelmi jogkort;

tajékoztatast nyujt a tarsasag mitkodésével kapesolatosan az agazat munkavallaloi részére;
az 4gazat fcladatainak végrehajtasa soran egyiittmiikodik a tobbi agazatvezetovel,
csoportvezetovel és az ligyvezetdvel,

a belsd szabalyzatokra ¢és utasitasokra vonatkozoan — sziikség esetén — javaslatot terjeszt el6
az ugyvezeto fele;

az agazat feladatkorét meghatarozo szerzodések tekintetében — sziikscg esetén — javaslatot
terjeszt eld az tigyvezeto felé;

beszamol az ligyvezeténck az agazat feladatainak végrehajtasarol;

jelzi az tigyvezetd felé az iizleti tervben meghatirozott koltségvetési kereten feliili
beszerzési, beruhazasi igényeket;

jelzi az ligyvezetd felé az erbforras-szikségletet (huméaneréforras, targyi eszk6zok stb.);
javaslatot tesz a iigyvezetd felé az dgazat munkavallaloinak tovabbképzesére, atképzesére.
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1V. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

1. A TARSASAG MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYAI

A munkaviszony létrejotte

A tarsasag az alkalmazottak csetében a belépéskor munkaszerzodésben hatarozza meg, hogy az
alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel ¢és  milyen mértékii  alapbérrel
foglalkoztatja. A tarsasdgnal foglalkoztatott valamennyi dolgoz6 részére munkakori leirast kell
késziteni, az alkalmazast kovetd 15 napon belil. A munkakori leirdst a dolgozoval meg kell

ismertetni és ala kell iratni.

A munkakori leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a tarsasagnal
elfoglalt munkakornek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekdvetkezésetol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:
- munkahelyi vezetok esetében az tigyvezetd,

- beosztott dolgozok esctében valamennyi munkahelyi vezetd az irdnyitdsa alatt munkat
végzok tekintetében.
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A munkavégzés teljesitése, munkakiori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az ligyvezet altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo szabalyok
és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozd koteles a munkakorébe tartozo munkat képességei  kifejtésével, az elvarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltesével osszefliggésben jutott
tudomasara ¢és a melynek kozlése a munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos
kévetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és eloirasoknak, a
munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem
adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, ¢s amelyek
nyilvanossagra keriilése a tarsasag ¢rdekeit sértenc.

Az iizleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. A tarsasag valamennyi dolgozoja koteles a
tudomasara jutott iizleti titkot mindaddig megorizni, amig annak kozlésére az illetékes felettesétol
engedélyt nem kap.

A munkaidé beosztasa

A tarsasagnal a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a pihendidét (ebédidd) tartalmazza a
kovetkezo:

- hétfotdl pénteki 7.0ratol - 15,30.6raig

A hivatalos munkarendtél eltérd, kiilon beosztas szerint dolgoznak:
- takaritok,
- karbantartok,
- gépészek
- uszomesterek
- pénztarosok
- ¢jjeli 6rok stb.
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Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a munkahely vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az ligyvezetd jogosult, egy¢b esetekben a kozvetlen munkahelyi vezetd.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértéket a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok
szerint kell megallapitani. A dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

A tarsasagnal a szabadsag nyilvantartds vezetéscért a munkaiigyi tigyintézo felelos.

A tarsasagnal munkaviszonyban allo dolgozok dijazasa

A munka dijazdsara vonatkozo megallapodasokat munkaszerzddésben kell rogziteni.

% KARTERITESI KOTELEZETTSEG

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. Szandckos karokozas esctén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtéritent.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatas
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esctén, amelyeket
Allandoan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, ¢s azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

A pénztarost e nélkiil is terheli felelosseg az altala kezelt pénz, értékpapir ¢s egyéb értéktargy
tekintetében.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tobben egyuttesen okoztak. vétkességiik, a megorzésre atadott
dolgokban a bekovetkezett hiany csetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges feleldsségnek van helye. A kar Osszegének meghatdrozasanal a
Munka Térvénykonyvénck rendelkezései az iranyadoak.
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3. ANYAGI FELELOSSEG
A tarsasag a dolgozo ruhazatiban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgozo munkahelyén vagy mas megOrzesre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékti és értékii hasznalati
targyakat csak az ligyvezet engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. (PL.

irogép, szamitogep, stb.)

A tarsasag valamennyi dolgozoja felelds a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerl
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megovasacrt.

4. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

A tarsasag feladatainak hatékonyabb ellatésa ¢rdekeben a belsd szervezeti egységek egymassal
szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmitkodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik masik
szervezeti egység mitkodési teriiletét érinti, az intézkedést megelozoen egyeztetési kotelezettségiik
van.

Az eredményesebb miitkodés closegitése érdekében a tarsasag szakmai szervezetekkel, gazdalkodo

szervezetekkel egyiittmitkodési megallapodast kothet.

5. A TARSASAG UGYIRATKEZELESE
A tarsasagnal az iigyiratok kezelése kozpontositott rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért s ellenOrzescért az ligyvezetd felelos.

Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

6. BELYEGZOK HASZNALATA, KEZELESE

Valamennyi cégszerli alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzokkel ellatott, cégszeriien
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alairt iratok tartalma ¢rvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

A bélyegz6k hasznalatat a bélyegzohasznalati szabalyzatban foglalt el6irdsok alapjén kell végezni.

7 A TARSASAG GAZDALKODASANAK RENDJE

Szabalyzatok

A tarsasag gazdalkodasaval, czen beliil kiemelten az iizleti terv elkészitésével, veégrehajtasaval, a
tarsasag kezelésében 16v6é vagyon hasznositasaval osszefliggd feladatok, hataskorok szabalyozasa -
a jogszabalyok és a fenntarto rendelkezéseinek figyelembevételével — az tigyvezet6 feladata.

A szabalyzatok kialakitdsaért, karbantartasaért és végrehajtasacrt a szervezet vezetdje a felelds.

Szamviteli szabalyzatok
- Szamviteli politika,
- Szamlarend, (mellékletét képezi a szamlatiikor)
- Bizonylati rend
- Eszk0z0k és forrasok ¢rtékelési szabalyzata,
- Leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzat,
- Sclejtezési szabalyzat,
- Pénzkezelési szabalyzat,

A gazdalkodas vitelét elésegitod belsd szabalyzatok
- Belso panaszkezelés eljarasrendje
- Kotelezettsegvallalasi szabalyzat
- Bélyegz6hasznalati szabdlyzat
- Iratkezelési szabalyzat
- Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat
- Személygépkocsi hasznalati szabalyzat
- Gépjarmi hasznalati szabalyzat
- Etikai szabalyzat
- Cafetéria szabalyzat
- Osszeférhetetlenségi politika
- Panaszkezelési kézikonyv
- Integralt kockazatkezelési eljarasrend
- Szervezeti integritast sérté események szabalyzata
- Tervezési szabalyzat
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Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szamla felett 6nalloan rendelkezni az tigyvezeto jogosult.
A banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre meghatalmazott jogosultakat az ligyvezet6 jeloli ki.

Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez. Az aldiras-bejelentési kartonok
egy-egy masolati példanyat az tigyvezetd koteles érizni.

Az utalvanyozas rendje

Az utalvdnyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy eclszamolasanak irasbeli
elrendelése. Utalvanyozni az ligyvezetd vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

Az utalvanyozast a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

8. A HELYETTESITES RENDJE

A tarsasagnal folyo munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.

A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozdsa az ligyvezetd, illetve
felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetojenck feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakori leirasokban
kell rogzitent.

A tarsasagon beliili helyettesités rendjét az tigyvezeto belso utasitisban szabalyozhat)a.

9, MUNKAKOROK ATADASA

A tarsasag vezetd allasu dolgozoi, valamint az tigyvezetd dltal kijeldlt dolgozok munkakorének
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atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas escten jegyzokonyvet kell felvenni.
Az dtadas-atvételi eljardst a munkakorvaltozast kovetden legkésébb 15 napon beliil be kell fejezni.
A munkakor 4tadas-atvételével kapesolatos cljérds lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik
V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ szabalyzat az alairas napjat kovetd napon 1ép hatalyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész llapotban tartasarol az ugyvezetd gondoskodik.

Hatvan, 2025. marcius 27.

Hatvan Véros\Onkormanyzata
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