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I.FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. Bevezetés

Adatkezeld kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét Ggy végzi, hogy az
minden koriimények kozétt feleljen meg a hatélyos jogszabélyoknak, vonatkozé
eléirasoknak és hatdsagi allasfoglaldsoknak, ennek érdekében meghozza a
megfelel6 belsé szabalyokat, technikai és szervezési intézkedéseket.

Jelen szabalyzat kiad&sakor az Adatkezel$ irdnyadénak tekinti kiilénésen:

* Az Eurépai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
vedelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, a
tovabbiakban: Rendelet)

* Azinformacids onrendelkezési jogrél és az informéaciészabadsagrél sz616 2011.
évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.) rendelkezéseit.

1.2. A szabalyzat célja

1. A szabalyzat célja azon bels$ szabalyok megéllapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy az Adatkezelé adatkezelési tevékenysége
megfeleljen a Rendelet, és az Info tv. és egyéb irdnyadé jogszabalyok
rendelkezéseinek.

2. A szabalyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozé elveknek (5. cikk) valé megfelelés
Adatkezel6 altali igazolasara szolgaljon.

3. A szabalyzat célja tovébba, hogy az Adatkezels dolgozéi széméra munkdjuk soran
egyertelm( irdnymutatdsként szolgalhasson az adatkezelés; folyamataik
kérdésében.

I.3. A szabalyzat hatalya

(1) E szabalyzat hatalya kiterjed az Adatkezelé minden munkatarsara azokban az
ugyekben, amelyekben természetes személyre vonatkozé személyes adatokat kezel,

vagy a személyes adatokhoz barmilyen médon hozzafér.

(2) A szabalyzat hatélya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
szemelyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a qui

személy elérhetéségére vonatkozé adatokat.



l. 4. Fogalom meghatarozasok

E szabalyzat alkalmazasaban iranyadd fogal
cikke tartalmazza. Ennek megfeleléen emel;

1.

aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kalonoé
szam, helymeghataroz6 adat, online azonos
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, ku

vonatkozo6 egy vagy tobb tényezd alapjan az

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon

vagy nem automatizalt médon végzett barm
0sszessége, igy a gyujtés, rogzités, rendszer

megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felh

vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé t
O0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve me

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a taro
kezelésik korlatozasa céljabdl;

4.
formaja, amelynek soran a személyes adato

»Személyes adat”: azonositott vagy az
(,érintett”) vonatkozd barmely informéacio; a

om meghatarozdsokat a Rendelet 4.
Ibk ki a fébb fogalmakat:

onosithatd természetes személyre
zonosithatd az a természetes személy,
sen valamely azonositd, példaul név,
t0 vagy a természetes személy testi,
lturalis vagy szocialis azonossagara
ronosithato;

vagy adatallomanyokon automatizalt
ely muvelet vagy muveletek

ezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy
asznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés
étel Utjan, 6sszehangolas vagy
2gsemmisités;

t személyes adatok megjeldlése jovdbeli

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan

kat valamely természetes személyhez

f(iz6d4 bizonyos személyes jellemzék értékelésére, kiilondsen a munkahelyi
teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6édéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo jellemzdk elemzésére vagy eldrejelzésére

hasznaljak;

5.
kovetkeztében tovabbi informaciok felhaszn

r»alnevesités”: a személyes adatok olyan mdédon térténd kezelése, amelynek

alasa nélkll tobbé mar nem éllapithaté

meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik,
feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciét kllon taroljdk, és technikai és szervezési

intézkedések megtételével biztositott, hogy
természetes személyekhez ezt a személyes

6.

azonositott vagy azonosithaté
adatot nem lehet kapcsolni;

»nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,

decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt
adlloméanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7.
ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amel
céljait és eszkozeit 6nalldan vagy masokkal

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,

y a személyes adatok kezelésének
egyltt meghatarozza; ha az adatkezelés

céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatédrozza meg, az adatkezel6t
vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkoz6 kllonos szempontokat az uniés vagy a

tagallami jog is meghatarozhatja;

8.
tugynokség vagy barmely egyéb szerv, amel
adatokat kezel;

9.
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy ame

radatfeldolgozod”: az a természetes vagy jogi személy, kdézhatalmi szerv,

y az adatkezel6 nevében személyes

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség

llyel a személyes adatot kozlik,



flggetlenll attél, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsllnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
lgyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6
vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmu kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

I1.1. Adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjan

(1) A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajaruldsat
személyes adatai kezelésehez jelen szabalyzat mellékletét képezé , Hozzajaruld
nyilatkozat” elnevezésl iraton kell beszerezni.

(2) Hozzajaruldsnak mindsil az is, ha az érintett az Adatkezel6 internetes
honlapjanak megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet, az
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre
vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan
nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmdien jelzi. A
hallgatas, az eldre bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindésil
hozzajaruldsnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdéan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely mas ugyekre is vonatkozik - pl. szolgaltatasi szerz6dés megkotése - a
hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ugyektdl egyértelmien
megkllonboztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférheto



forméaban, vildgos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajaruladsat tartalmazé
ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezd erével nem
bir. Az Adatkezel6é nem koétheti szerz6dés megkoteset teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez val6 hozzdjarulds megadasahoz amelyek nem sziikségesek a
szerzédés teljesitéséhez.

(5) A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerd médon kell lehet6vé tenni,
mint annak megadasat.

(6) Ha a személyes adat felvételére az érint$tt hozzajarulasaval kerult sor, az
Adatkezeld a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kulon hozzajarulas nélkul,

valamint az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasat kovetden is kezelheti.

11.2. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés megkotését megel6zéen az
érintett kérésére torténo lépések megtételéhez szukséges

A szerz6dés megkotésekor megadott személyes adatok az Adatkezel6 szamara
sziikségesek a szerz@dés teljesitéséhez. Ez az érdek elegendé jogalap a személyes
adatok kezeléséhez. Az érdek mindaddig fennéll, amig a teljesitett szerz6déshez
kapcsoldéddan jogos érdekek érvényesitésére sor kerulhet - azaz a szerzédés
teljesitését kovetd altalanos 6t éves polgari jogi igényérvényesitési hataridd lejartaig
(kivéve azon eseteket, amelyeknél jogszabaly rovidebb igényérvényesitési hataridot
hataroz meg).

11.3. az adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség
teljesitéséhez szitkséges

11.3.1 Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zéas) céljabdl kezeli a vevoként,
szallitéként vele Gzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatarozott adatait. Az adatok kezelése kilon6ésen az altaldnos forgalmi adérol
sz616 2017. évi CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a, valamint a szamvitelrél szél6 2000. évi
C. térvény 167.8-a, illetve a alapjan torténik.

11.3.2. Kifizetoi adatkezelés

Az Adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt adoé es
Jarulekkﬁtelezettsegek teljesitése (adé adéeléleg jérulékok megéllapl'tésa
érintettek - munkavallalok csaladtagja|k foglalkoztatottak egyéb juttatasban
részesiilék - adétorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel az ad6zas rendjérdl
sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.) 7.§ 31. szerinti kifizet6i kapcsolatban all. A kezelt
adatok korét az Art. 50.§-a hatédrozza meg, Kuloén is kiemelve ebbél: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait, nemét, allampolgarsagat, a
természetes személy adbéazonosité jelét, tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TA



szam). Amennyiben az adc’:tc’jrvények ehhez jogkﬁvetkezmenyt flznek, az Adatkezeld
kezelheti a munkavallalék egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja
47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és jarulékkotelezettségek teljesitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

11.3.3. A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrdl és a maganlevéltéri anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé értéklinek minésiilé iratait abbdl a célbél,
hogy az Adatkezeld irattari anyaganak maradandoé értékl része épségben és
hasznéalhaté allapotban a jové nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kOzlevéltar részére torténd atadasig.

(2) A szemelyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari
térvény irdnyadé.

11.3.4. Adatkezelés egyéb jogszabalyi felhatalmazas alapjan

Adatkezel0 jelen szabalyzat fliggelékeiben meghatérozott médon és jogalapon kezel
személyes adatokat. Erre tekintettel az Adatkezeld jelen szabalyzat fuggelékeiben
esetlegesen meghatarozott kiilén jogszabalyhelyek alapjan is kezel(het) személyes
adatokat.

1.4 az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szitkséges

Az adatkezelés jogalapja lehet az is, hogy az Adatkezelé vagy egy harmadik fél
jogos erdekeinek érvényesitéséhez szlikséges. A jogos érdek alapjan torténé
adatkezelés esetén mindig szlikséges érdekmérlegelési-vizsgélatot végezni, hogy az
érvényesiteni kivant érdek nagyobb-e, mint a személyes adatok védelméhez fiz6d6
erdek. Az erre vonatkoz6 értékelés bemutatdsara Adatkezel§ koteles.

Ill. FEJEZET

AZ ERINTETTEK TAJEKOZTATASA

Ill.1. Az Adatkezelé fliggetleniil az adatkezelés jogalapjatdl az érintetteket
az alabbiak szerint tajékoztatja az adatkezelés tényérdél

Az Adatkezel6 a jelen szabalyzat mellékletei szerinti adatkezelési tajékoztatokat
elérhetové teszi az érintettek szdmara. E tdjékoztatd célja, hogy az érintetteket e
nyilvanosan is elérhetd formédban az adatkezelés megkezdése eldtt és annak
folyaman is egyértelmUen és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével



kapcsolatos minden tényrdl, igy kuléndsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarél, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozéasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamardl, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak
ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetéségeire is. Ezen adatkezelési tajékoztatét a legfontosabb adatkezelési 1épések
mindegyikénél kulén linkkel jeldlve megismerhetévé kell tenni (példaul egy
regisztracié esetében a regisztracio el6tt, a regisztracio folyamatanal, stb.). E
tajékoztaté elérhet6ségérdl az érintetteket tajékoztatni kell.

IV. FEJEZET

AZ ADATKEZELO EGYFS ADATKEZLESEI

Munkaugyi, személyzeti adatok |

Munkaugyi adatok kezelésére vonatkozé altalanos szabalyok

(1) A munkavallaloktol kizarélag olyan adatok kérhet6k és tarthaték nyilvan,
valamint olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-jéléti juttatasok biztositdsahoz szlikségesek és a munkavallalé személyhez
flz6d6 jogait nem sértik. '

(2) Az Adatkezel6 munkavallaléi adatai kozll| a Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) (az
adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6édés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szlikséges) és c) (az adatkezelés az adatkezelére vonatkozé
jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges) jogcimén munkaviszony |étesitése
céljabdl kezeli a jelen szabdlyzat fliggelékében fliggelékben meghatarozott
adatokat.

(3) Az Adatkezel6 munkavallaléi adatai kozul a Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) (az
adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szlikséges) és c) (az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges) jogcimén munkaviszony fenntartasa
vagy megszunése céljabdl kezeli a jelen szalpélyzat figgelékben meghatarozott
adatokat.

(4) Betegségre és szakszervezeti tagsdgara vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a
Munka Toérvénykényvében meghatéarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljabdl
kezel.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor
gyakorldja és utasitasi joggal rendelkezé felettese, az Adatkezelé munkalgyi
feladatokat ellaté munkavéllaléi és a jelen szabdlyzat mellékletét képezé
,adattovabbitadsok nyilvantartasa” elnevezésl nyilvantartasban régzitett
adatfeldolgozok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: Jelen szabalyzat fliggelékében adat
fajtanként részletezettek szerint.



(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozoIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykényvén alapul és szerz6dés teljesitéséhez, vagy jogi kételezettség
teljesitéséhez szlikséges.

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlleg a jelen szabdlyzat
melléklete szerinti Tajékoztatd dtadasaval tajékoztatjia a munkavallalét személyes
adatainak kezelésérél és személyhez fliz6d6 jogairol.

Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalmazhatd,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tébbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség,
képesség felmérésére |ranyul a vizsgalat milyen eszkbzzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a pontos jogszabalyhelyrél is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkészlltségre iranyulé tesztlapok a munkéltaté mind a
munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a munkaviszony fennéllasa alatt
kitoltetheték a munkavallaldkkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok
hatékonyabb elldtdsa, megszervezése érdekében csak akkor tdltethetd ki a
munkavallalék nagyobb csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek
kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre kerlt adatok nem
kéthetdk az egyes konkrét munkavallalékhoz, vagyis anonim maédon torténik az
adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szukséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategor|a| A vizsgalati
eredményt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgélatot végzé szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
szemely a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék

ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéaciéjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony idétartama alatt.

Felvételre jelentkezé munkavallalék adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

(1) A kezelhetd személyes adatok korét jelen szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbirédlasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a



munkéltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) az adatkezelés olyan
szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megelézbéen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez szukséges.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a ¢cimzettek kategériai: az Adatkezelénél
munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult és a betoltendé munkakér vonatkozasaban
kozvetlen utasitdsi joggal rendelkezé vezetd, munkalgyi feladatokat ellato
munkavallalék.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama:
o A pélydzott munkakorhoz kapcsolddo probaidd lejartaig.

e Visszavont jelentkezés, palyazat esetén: A visszavondsrol sz6l6 tajékoztatast
kovetdéen azonnal.

(6) A munkaltat6 - az (5) bekezdésben r('jgznjetett idétartamon tul - csak az érintett
kifejezett, egyértelm(i és dnkéntes hozzajarulasa alapjan Orizheti meg a
palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allé
adatkezelési célja elérése érdekében szlikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras
lezarasat kévetéen kell kérni a jelentkezéktdl.

E-mail fiok haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel§ e-mail fi6kot bocsat (egyes) munkavaéllalék rendelkezésére - ezen
e-mail cimet és fidkot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznéalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(2) A munkavallald az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdeke (az
érdekmeérlegelési vizsgalat az Adatkezel6 a?atvédelmi dokumentumai kozo6tt kerult
elhelyezésre). Az ellenérzés célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkoz6 munkaltatoi
rendelkezés betartdsdnak ellenérzése, tovabba a munkavallaléi kotelezettségek
ellen6rzése.

(4) Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja
jogosult.

(5) Amennyiben az ellenérzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellen6rzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti
az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetéségei vannak az e-mail fik ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel



kapcsolatban.

(7) Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes célé. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

(8) Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltats a
munkavallaléval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Adatkezel6 altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallald kizarélag munkakoéri
feladata ellatéasara haszndlhatja, ezek magancélt hasznalatat az Adatkezels
megtiltja, ezen eszk6z6kon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését
nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté az ezen eszkdzékon tarolt adatokat
ellendrizheti. Ezen eszk6z6k munkaltato altali ellendrzésére és jogkovetkezményeire
egyebekben az E.mail fiék hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
cim rendelkezéseiben régzitettek az irdnyadok.

A munkahelyi internethasznadlat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Adatkezel6 nevében elvégzett internetes
regisztracidk jogosultja az Adatkezeld, a regisztracié soran az adatkezeldre utalé
azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megadasa is
szlkséges a regisztraciéhoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok térlését kételes
kezdeményezni az Adatkezeld.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatat a munkaltaté ellenérizheti,
amelyre és jogkdvetkezményeire az E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével
kapcsolatos adatkezelés cim rendelkezései irdnyadok.

Céges mobiltelefon haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltaté nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélu hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefliggé célokra hasznalhaté, és a munkaltaté
valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizhet;.

(2) A munkavallalo kdteles bejelenteni a munkaltatdénak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a
munkaltaté hivasrészletezét kér a telefonszolgaltat6tdl és felhivia a munkavallalét
arra, hogy a dokumentumon a magancéld hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a



munkavallalé viselje. |

(3) Egyebekben az ellendérzésre és jogkdvetkezményeire az E-mail fiok
hasznéalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés cim rendelkezései az
iranyadok.

GPS nyomkoveté rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazésanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdeke (az
érdekmérlegelési vizsgalat az Adatkezel6 adatvédelmi dokumentumai kozott kerult
elhelyezésre), célja munkaszervezés, logisztika, munkavallaldi kotelezettségek
teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarm( rendszama, a/megtett Gtvonal, tdvolsag,
gépjarmihasznalat ideje.

(3) Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellenérizhet6 a munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kivil. Egyebekben a munkaltatéi ellenérzésre és
jogkovetkezményeire, az E-mail fidék hasznéiaténak ellendérzésével kapcsolatos
adatkezelés cim rendelkezéseiben rogzitettek az irdnyadok.

Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Adatkezeld belépteté rendszert mukodtet, amelyre vonatkozé adatkezelési
tdjékoztatét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

(2) A kezelhet6 személyes adatok korét jelen szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke (az érdekmérlegelési vizsgalat
az Adatkezel$ adatvédelmi dokumentumai kozott kerilt elhelyezésre).

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Adatkezel6nél
munkaéltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként az Adatkezeld
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Adatkezel6 a székhelyén, egyes telephelyein, az Gigyfélfogadasra nyitva all6
helyiségeiben vagyonvédelem céljabdl elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaz,
amely kép rogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja adatkezel6 jogos érdeke.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten torténd alkalmazasanak
tényérél jél lathatd helyen, j6l olvashatéan, a terlleten megjelenni kivané harmadik
személyek tdjékozodasat elésegité moédon flgyelemfelhwo jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérél, valamint a rendszer altal régzitett, személyes adatokat



tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel taroldsdnak helyérél, a tarolas idGtartamardél, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
korerdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
rendelkezeseirdl szol6 tajékoztatast is. A tajékoztatas mintajat jelen szabalyzat
melléklete tartalmazza.

(4) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
orizheték meg. Felhasznalasnak az minésiil, ha a rogzitett kép felvételt, valamint
mas személyes adatot birésagi vagy méas hatdsagi eljardsban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni.

(5) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétsl szamitott hdrom munkanapon belll jogdnak vagy jogos
érdekének igazoldsdval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg,
illetve ne tordlje.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiilénésen Oltoz6kben,
zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben, tovabbé az olyan helyiségben sem, amely a
munkavallalok munkakézi sziinetének eltéltése céljabdl lett kijeldlve.

(7) Ha a munkahely terlletén jogszertien senki sem tartézkodhat - igy kilénosen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete
(igy peldaul az 61tozék, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijeldlt helyiségek)
megfigyelhetd.

(8) Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarésa és a rendszer
mukodéesének ellenbrzése céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltaté vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahely;i vezetdje jogosult.

Szerzédéshez kapcsolédé adatkezelések
Szerz6dé partnerek adatainak kezelése - vevék nyilvantartasa

(1) Az Adatkezeld szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzédés megkodtése, teljesitése,
megszlinése, szerz6dési kedvezmény nyujtésa céljabél kezeli a vele vevéként
szerzO6dott természetes személy jelen szabélyzat fliggelékében meghatarozott
adatait.

Ezen adatkezelés jogszerlinek minGsul akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés
megkotését megel6z6en az érintett kérésére térténé |épések megtételéhez
szukséges.

A személyes adatok cimzettjei: az Adatkezeld ligyfélkiszolgaléssal kapcsolatos
feladatokat ellaté munkavallaléi, konyvelési, adézasi feladatokat ellatéd
munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

A személyes adatok taroladsanak idétartama: a szerz8dés megsz(inését kovets 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kozoIni kell,
hogy az adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas



torténhet a szerzédésben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére
torténd atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerz6déshez
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd szovegét jelen melléklete tartalmazza.

Jogi személy ugyfelek, vevék, széllitok természetes személy képviseléinek
elérhetdéségi adatai

(1) A kezelhetS személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositéja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kOtott szerzédés teljesitése, (izleti kapcsolattartas,

(3) Az adatkezelés jogalapja: Adatkezels jogos érdeke (az érdekmérlegelési vizsgalat
az Adatkezeld adatvédelmi dokumentumai kozott keriilt elhelyezésre)

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az lizleti kapcsolat, illetve az
érintett képviselSi minéségének fennéllasat kovetd 5 évig.

Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Adatkezel§ a székhelyén, egyes telephelyein, az tigyfélfogadésra nyitva allé
helyiségeiben vagyonvédelem céljabél elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz,
amely kép rogzitést tesz lehetévé, ez alapjan személyes adatnak tekinthet az
érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja adatkezel jogos érdeke.

(3) Az elektronikus megfigyel6rendszer adott teriileten térténd alkalmazasanak
tenyérdl jol lathaté helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik
szemeélyek tajékozédasat elésegité médon figyelemfelhivé jelzést, tdjékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozésaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, taroldsanak céljarél, az adatkezelés
jogalapjardl, a felvétel taroldsanak helyérdl, a tarolas idétartamarél, a rendszert
alkalmazo (Uzemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
kérérdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé
rendelkezéseirdl sz616 téjékoztatast is. A tajékoztatds mintdja jelen szabdlyzat
melléklete tartalmazza.

(4) A régzitett felvételek felhasznalds hianydban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizhet8k meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a régzitett kép felvételt, valamint
mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljdrasban bizonyitékként
kivanjak felhasznalni. '

(5) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogénak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg,



illetve ne torolje.

(6) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti.

(7) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivul a jogsértések feltarasa és a rendszer
mUikodésének ellendrzése céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje és
helyettese, tovabba a megfigyelt terliilet munkahelyi vezetoje jogosult.

V. FEJEZET

EGYEB ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

V.1l. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Adatkezel6 valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsdga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatdsadhoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérulés, jogosulatlan
nyilvdnossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Adatkezel6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalékkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdéan titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amelyre jelen szabalyzat melléklete szerinti munkavallaléi
nyilatkozatot kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Adatkezel6
jogosultsagi szintek megadasaval korldtozza.

(4) Az Adatkezel6 az informatikai rendszereket tlzfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) Az Adatkezel6 az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes
program Utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsdg kévetelményeinek. A
program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koruimények
kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében
erre szlkséguk van.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az Adatkezeld és az
adatfeldolgozok tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovébbitottak vagy
tovabbithatjak;



d) annak ellendrizhetéségét és megdllapithatésagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeld?lgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soré|n fellépd hibakrél jelentés késziiljon.

(7) Az Adatkezel§ a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az
elektronikus Gton folytatott bejové és kimené kommunikacié ellenérzésérél.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetékes Ugyintézék férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi és egyeb
személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzdk, iratok megfeleld fizikai
védelmét.

V.2. Adatvédelmi incidensek kezelése
V.2.1.1 Az adatvédelmi incidens fogalm}a

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

V.1.2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvedelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok
betartédsa az Adatkezel6 vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) A Rendelet eléirja, hogy az olyan adatkezelési incidenst, amely valészintileg
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, indokolatlan késedelem
nélkul, és ha lehetséges, legkésébb a tudoméasszerzéstdl szamitott 72 6rén belil be
kell jelenteni a feligyeleti hatdsdgnak. Ha a 72 éras hataridé nem tarthatoé, a
késedelem okat meg kell jel6Ini.

(4) Ha az incidens személyes adatot érint, dantést kell hozni az érintettekkel vald
kapcsolattartas terjedelmérdl, idézitésérél és tartalmardl. A Rendelet eléirja, hogy a
kapcsolattartasnak ,.indokolatlan késedelem nélkiil” kell megtérténnie, ha az
incidens ,magas kockazattal jar természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve".

(5) Adatkezel6 jelen szabdlyzat rendelkezéseitdl az incidens egyedi kériilményeinek
figyelembevételével, annak minél hatékonyabb orvosldsa érdekében eltérhet.

V.2.1.3. Adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozé eljaras

V.2.1.3.1. Az adatvédelmi incidens belsé jelentése



(1) A gyakorlatban tobbféle adatvédelmi incidens fordulhat el6, ezek kiiléndsen:

(a) titokvédelmi incidens: ide tartoznak a személyes adatokhoz val6 jogosulatlan
hozzaférés és nyilvanossagra kertilés esetei;

(b) adatmodositasi incidens: ide tartoznak azok az esetek, amikor személyes adatok
jogosulatlan vagy véletlen médositdsa torténik.

(2) Amennyiben az Adatkezel§ barmely munkavallaldja vagy a tarsasag személyes
adataihoz hozzaféré egyéb személy barmilyen adatvédelmi incidenst, vagy annak
redlis veszélyét tapasztalja, azt koteles részletesen és haladéktalanul bejelenteni az
Adatkezel6 vezetbjének, és neki minden segitséget idészerlden megadni az
adatvédelmi incidens minél teljesebb koru feltardsa és kezelése érdekében.

(3)A bejelentett incidenseket értékelni és dokumentalni szukséges.

Az értékelésnek ki kell térnie kuléndsen az alabbiakra:

a) az incidens bekovetkezésének idépontja és helye,

b) az incidens leirasa, kortilménye, hatasai,

¢) az incidens sordn kompromittdlédott adatok kore, szdmossaga,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek kore,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasa,

f) a kadr megelézése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasa.
(4) Az adatvedelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kérulmeényeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(5) A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell drizni.

(6) Az adatvedelmi incidensek nyilvantartasara vonatkozo incidens naplét jelen
szabalyzat melléklete tartalmazza.

V.2.1.3.2. Kiilsé tajékoztatasi kotelezettségek

Annak megallapitasat kovetéen, hogy adatvédelmi incidens tortént, a Rendelet két



fél tajékoztatasat irja eld. Ezek a kdvetkezbk:

1. FelUgyeleti hatéséag
2. Erintettek

Az incidenst ,a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira” gyakorolt kockazat
értekelésétdl fliggben kell jelenteni, ezért az ilyen esetekben el kell végezni ezt a
kockazatértékelést.
V.2.1.3.3.Felugyeleti hatésag

A Rendelet alapjan Adatkezel§ tekintetében a felligyeleti hat6sag az alébbi:

hév: lNerr)zgti Adatvédelmi és Informéaciészabadség
Hatosag

|[Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C

Telefon: +36 1 391 1400

[Fax: +36 1 391 1410 |

[Email: ugyfelszolgalat@naih.hu |

V.2.1.3.4. Dontés arrdl, hogy kell-e értesiteni a feliigyeleti hatésagot
|

A Rendelet kimondja, hogy az adatkezelési incidenst be kell jelenteni a fellgyeleti
hat6sagnak, ,kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészindsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve”.

Ennek alapjan Adatkezel6 kételes értékelni az adatvédelmi incidens altal jelentett
kockazat szintjét és mértékét, mielStt dént arrél, hogy tesz-e bejelentést.

A kockazatértékelés korében tobbek kézétt az aldbbi szempontokat érdemes
figyelembe venni:

* azincidens jellege (Id. pl. a fenti kategodridkat);

* azincidenssel érintett személyes adatok természete, érzékenysége és
mennyisége;

* egyeéb, relevansnak tekintett tényez6k (ideértve kilondsen, de nem
kizarélagosan az incidens hatdsdnak értékelését).

A fenti kockazatértékelés elvégzésére, a bejelentéssel kapcsolatos dontés
végrehajtdsa, a megfelel6 dokumentacié elkészitése, és az érintettek felé
kapcsolattartas és a részikrél felmeriil6 tovabbi kérdések megvalaszolasa és ligyek
intézésére Adatkezel$ vezetdje feleldst nevez ki.

A kockazatértékelés médjat, az indokolast és a kévetkeztetéseket dokumentalni kell,
és azt a fels6é vezetésnek kell az aldirasaval ellatnia. A kockazatértékelés
eredmeényének az alabbi kovetkeztetések egyikét kell tartalmaznia:

1. Az adatvédelmi incidens nem igényel bejelentést

2. Az adatvédelmi incidenst csak a felﬂgyeLeti hatosagnak kell bejelenteni

3. Az adatvédelmi incidenst a felligyeleti hatésadgnak és az érintetteknek egyarant
be kell jelenteni



V.2.1.3.5. A felugyeleti hatosagi bejelentés modja

Amennyiben a dontés alapjan bejelentést kell tenni a feltgyeleti hatésaghoz, a
Rendelet megkéveteli, hogy azt ,indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges,
legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdasara jutott” kell
megtenni. Ha jogszer( indok alapjan a bejelentést nem teszik meg az eldirt
hatdridén belll, az indokot fel kell tintetni a bejelentésben.

A bejelentést az illetékes adatvédelmi hatésag felé megfeleléen, és biztonsagos
maodon kell megtenni.

V.2.1.3.6. Erintettek
(i) Dontés arrol, hogy tajékoztatjak-e az érintetteket

A Rendelet kimondja, hogy az adatkezelési incidensrdl tajékoztatni kell az érintettet,
,ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve”.

A Rendelet akkor nem koveteli meg az érintettek tajékoztatasat, ha az ,aranytalan
eréfeszitést tenne sziikségessé”. llyen esetekben azonban az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni.

(ii) Az érintettek tajékoztatasanak madja

Miutédn dontés sziletett arrdl, hogy az incidens indokolja az érintettek tajékoztatasat,
a Rendelet alapjan a tajékoztatast indokolatlan késedelem nélkil kell megtenni.

Az érintetteknek adott tajékoztatasban , vildgosan és kézérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét” és a kovetkezbket:

a. az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb
kapcsolattarté nevét és elérhetdségét;

b. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsitheté kovetkezmények leirdsat; és

c. az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

V.3. Az érintett személy jogai
V.3.1.1. El6zetes tajékozédashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdéset megeldzben tajékoztatast kapjon

A tajékoztatasnak ki kell térnie kiulonosen:

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az Adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkez6 informaciok mindegyikét:

a) az Adatkezelének és - ha van ilyen - az Adatkezel6 képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;



b) az adatvédelmi tisztvisels elérhetéségei, rPa van ilyen;

C) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén, az Adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekei:

€) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai;

f) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel4 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat;

g) a személyes adatok taroldsanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairélf

h) az érintett azon jogéarél, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tél a ré vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatéséghoz valé jogarél;

i) Az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén a hozzéjarulas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz valéd jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelds jogszerlségét;

J) a fellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarél;

k) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint hogy az
érintett kételes-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgéltatés elmaradasa:

I) az automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalébb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozdan érthetd
informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve
milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

V.3.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td| visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, he gy a személyes adatokhoz és a
kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;
b) az érintett személyes adatok kategérii;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6z6lték vagy kézéini fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok térolésérpak tervezett idétartama, vagy ha ez
nem lehetséges, ezen id6tartam meghatérozé§énak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezelstd| a ra vonatkozé




személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyujtottek, a forrasukra vonatkoz6é minden
elérhet6 informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhaté
kdvetkezményekkel jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
térténé tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

Az Adatkezelé az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi mésolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéku dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az informéacidkat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kiveve, ha az
érintett masként kéri. A mésolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

V.3.3. A torléshez valé jog (, az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkdil
térolje a ré vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy
az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul torolje,
ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbél a célbdl, amelybdl azokat
gyUjtotték vagy mas moédon kezeltek;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9.
cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd
hozzéjarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése
ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre, vagy az érintett a
21. cikk (2) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
informacios tarsadalommal dsszefliggd szolgéltatasok kinalasaval kapcsolatosan
kerult sor.

Ha az Adatkezel4 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt tordlni koteles, az elérheté technolégia és a megvaldsitas
koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato I1épéseket -



ideértve technikai intézkedéseket - annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel6 AdatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte télik a széban forgé személyes
adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

V.3.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valg jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben 3 korlatozas arra
az idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat:

C) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy |

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az id(:itarta;mra vonatkozik, amig megallapitasra
nem kerdl, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben. |

kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez,

Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak felold&sarél elézetesen tajékoztatja.

V.3.5. Az adathordozhatéséghoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

|
a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vals jog gyakorlasa sorén az érintett jogosult arra,
hogy - ha ez technikailag megvalésithaté - kérje a személyes adatok Adatkezel6k
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

V.3.6. A tiltakozashoz valé jog




Az érintett jogosult arra, hogy @ sajat helyzetével kapcsolatos okokbd! barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek érvényesitésén alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotést is.

Ebben az esetben az Adatkezeld a szemelyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereju jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival es
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen {izletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo szemeélyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés érdekében
tdrténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhetok.

V.3.7. Automatizalt dontéshozatal egyedi ugyekben, beleértve a
profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé déntés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentds mértékben érintene.

A fenti jog nem gyakorolhaté abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

b) meghozatalat az Adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
V.3.8. Az ugyfél, mint érintett kérelmének ugyintézési hatarideje

(1) Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hénapon belll tajékoztatja az érintettet a jogai
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gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem dsszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatéridd tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon bell tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast
lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt maskent

kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkul, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
bellll tajékoztatja az érintettet az intézkedeés elmaradasanak okairél, valamint arrol,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feligyeleti hatésagnal, és élhet

birésagi jogorvoslati jogaval.



(5) Ha az érintett kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy - kilénosen
ismétléds jellege miatt - talzo, az Adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ
koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan tc'jrténé‘i intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.

(6) Ha az Adatkezel6nek, megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté
természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyuljtasat kérheti.

V.4. Panasz a feliigyeleti hatésagnal

Az egyéb kozigazgatési vagy birésagi jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felugyeleti hatésagnal.

Adatkezel6 fellgyeleti hatésaga:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
év: ok

Hatdsag
ICim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
Telefon: +36 1 391 1400
|[Fax: +36 1 391 1410
Email: ugyfelszolgalat@naih.hu '

A panaszok benyujtéséara és elbiralasuk rendjére a Rendelet és az Info térvény
rendelkezései, tovabba a NAIH oldalan leirtak iranyadéak.

ZARO RENDELKEZESEK

VI.7. A szabalyzat megallapitasa és modositasa
A szabalyzat megallapitdsara és médositasara az Adatkezeld vezetdje jogosult.

VI.8. Intézkedések a szabalyzat megismertetésére

E szabéalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Adatkezeld valamennyi
munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld
szerzédésekben eld kell irni, hogy betartésa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) Iényeges munkakori kételezettsége.

A dokumentumot készitette: Dr. Bodo Gergely
https://www.drbodo.hu/
https://www.drbodo.hu/adatvedelem/






